2024 北醫大校院永續實踐大賽 參賽須知
主辦單位：臺北醫學大學永續發展處
協辦單位：臺北醫學大學學務處、附設醫院永續發展室、萬芳醫院永續發展室、雙和醫院永續發展室
一、活動目標：
促進北醫大體系學校與醫院共同攜手發掘永續議題，連結聯合國永續發展目標（SDGs），勇於提出看法及建議，鼓勵推動跨校永續ESG議題關注與解決之文化，以校院利害關係人具有代表性之場域，或利害關係人具有意義之發想為核心，藉此培養北醫大體系教職員生醫護之公民意識，且透過參賽過程，加深對永續發展議題之認知。
二、參賽資格：
· 團隊組成：本競賽分為校院組（學校/醫院）及學生組，參賽身份及團隊組成相關資格及規定如下表所示：
	[bookmark: _Hlk156555146]組別
	校院組
	學生組

	主要身份
	學校教職員、醫院專任員工
	北醫大學生、跨校學生

	團隊組成及召集人
	賽隊團隊成員必須同時包含學校教職員及附屬醫院專任員工
	主召集人必須為本校學生，或前一學年度之應屆畢業生


· 方案召集人：團隊需推舉一位成員擔任召集人，負責統籌社群活動之規劃、聯繫、實施與相關成果彙整，召集人需為北醫大體系內現任任職同仁。
· 既有方案：若為既有方案參賽，該方案必須為2023年8月~公告截止日期間有執行。

三、參賽類別：
· 議題探索組（A類）：以北醫大場域為核心為主要場域（包含信義校區、雙和校區、文山區等），關注週邊社區議題並提出相關議題實踐方案與改善之研究與分析建議，議題可聚焦於環境面、社會面、治理面之相關主題，提出「議題探索報告」。
· 場域實踐組（B類）：聚焦現有場域問題意識，提出建議並實際執行改善，或因此誕生出相關新技術或新型應用之成果，提出「場域實踐報告」。
四、參賽主題：
本競賽主題三個面向進行提案，各方案擇一面向並連結1至3項SDGs。
	主題
	說明
	主要對應SDGs

	環境面
	提出永續環境思維及相對應解決方法，包含綠生活與轉型、氣候變遷與淨零碳排等。
	6,7,11,12,13,14,15,17

	社會面
	重於社會問題的解決與創新方法，解決利害關係人面臨的困境與規劃。
	1,2,3,4,5,6,8,10,11,17

	治理面
	以制度與特定群體層面提出治理與管理方針之改善計畫。
	5,9,10,12,16,17



五、重點時程：
	[bookmark: _Hlk156555163]項目
	時間
	內容

	大賽辦法公告
	113.02
	競賽辦法公告 

	報名/徵件開始
	113.03.29
	初選報名填寫開始，填寫參賽摘要

	報名/徵件截止
	113.06.15
	繳件截止/繳交報告書

	審查期間
	113.07
	審查作業

	審查結果公告
	113.07
	審查結果公告

	頒獎
	113.08
	頒獎典禮及獲獎分享



六、報名方式：
· 自公告後至網址填寫報名摘要(https://forms.gle/2nTUo3KqcPzPcTPN8)
· 本草案辦法及報名表敬請參考以下網址：（https://drive.google.com/drive/folders/1XhNBu0A6QqeCCs2A31oMC3eTB3EeCw2j?usp=sharing）
· 自截止前將完成報告書寄至承辦人信箱（報告書格式詳見附錄）：
· 臺北醫學大學永續發展處 郭嵩麟 rimble@tmu.edu.tw #2810

七、評比標準：
	議題探索組（A類）
	場域實踐組（B類）

	· 議題之問題意識與概念 35%
· 議題之新穎性 25%
· 研究成果與永續發展目標SDGs之契合性 40%
	· 議題之問題意識與概念  30%
· 執行策略之競爭力分析 20%
· 執行團隊與專業能力 15%
· 未來發展性及具體持續性 35%


八、相關作業程序說明：
1.報名作業程序：
· 繳交期限自公告日期至113.06.15截止日止
· 以召集人為首將成果報告寄至承辦人信箱，投稿後若需修正，請於截止日期前來信通知大會聯絡窗口並於期限內進行資料抽換。
2.審查結果：
· 審查完成後將公告於臺北醫學大學永續發展處官方網站，並同步將獲獎資訊寄發至獲獎隊伍召集人信箱。
十、其它規範：
1.相關規定說明：主辦單位保有獎項增額錄取，同時保留修改本活動簡章之權利。一旦報名參加本活動，即表示同意接受本活動辦法之約束。
2.後續實踐環節：獲獎者得於校內提出永續實踐方案，另經審查通過可申請「方案實踐金」，並持續推動方案運行，詳情請與承辦單位聯繫。
十一、聯絡方式：
	單位
	姓名
	聯絡方式

	大賽總窗口
	郭嵩麟
	臺北醫學大學信義校區
杏春樓三樓永續發展處
02-2736-1661#2810
rimble@tmu.edu.tw 



十二、附錄：參賽報告書格式


2024 北醫大校院永續實踐大賽-報告書
第壹部份、基本資料表
	參加組別
	□校院組
	□學生組

	召集人所屬單位
	□臺北醫學大學
	□臺北醫學大學附設醫院

	
	□臺北市立萬芳醫院
	□衛生福利部雙和醫院

	召集人單位
	請填所屬一二級單位名稱

	召集人姓名
	

	召集人電子郵件
	(此為主要通知聯繫信箱，包含參賽結果資訊)

	召集人聯絡電話
	

	隊伍名稱
	

	方案名稱
	(參賽主題)

	團隊成員名單
	團員一姓名/所屬單位/聯絡Email/聯絡電話
團員二姓名/所屬單位/聯絡Email/聯絡電話
團員三姓名/所屬單位/聯絡Email/聯絡電話…

	報名組別
（二擇一）
	□議題探索組(A類)：注關週邊社區議題並提出相關實踐方案，涵蓋改善研究與分析建議
	□場域實踐組(B類)：於現有場域挖掘核心議題，針對其提出改善方案並於截止日前完成初步執行成果

	計畫主題
（三擇一）
	□環境面：提出永續環境思維及相對應解決方法，包含綠生活與轉型、氣候變遷與淨零碳排等。
□社會面：重於社會問題的解決與創新方法，解決利害關係人面臨的困境與規劃。
□治理面：以制度與特定群體層面提出治理與管理方針之改善計畫。

	SDGs關聯目標
(勾選與計畫議題相關1-3項SDGs)
	□1.消除貧窮；□2.零飢餓；□3.良好健康與福祉；
□4.優質教育；□5.性別平等；□6.乾淨用水及衛生；
□7.可負擔及乾淨能源；□8.合宜工作與經濟成長；
□9.產業、創新和基礎設施；□10.減少不平等；
□11.永續城市及社區；□12.負責任的消費及生產；
□13.氣候行動；□14.水下生物；□15.陸地生物； 
□16.和平、正義與強大機構；□17.全球夥伴

	方案摘要
（1000字以下）
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第貳部份、成果報告
一、議題研究報告（A類議題探組請填此）
（一）議題之問題意識、特色與概念
請清楚呈現問題意識，並說明計畫目標如何鏈結在地議題。
Keypoint: 方案之問題意識清晰程度、執行團隊差異性與優勢。

（二）議題新穎性、實踐競爭力分析及長期影響力評估
Keypoint: 方案之議題新穎性、執行或分析後之長期影響力及評估。

（三）執行策略與作法
請依照發展目標描述推動重點、執行策略與方法。
Keypoint: 具體執行方法、時程、未來發展性。

（四）方案與永續發展目標SDGs之契合性及未來發展
Keypoint: 依聯合國SDGs目標之相關性及未來可能之發展及趨勢探討。


註：請以A4紙張、直式橫書、字體為標楷體14號字、上下左右邊界各為2公分、內文行距固定行高24pt、需建立目錄；正文含目錄以10頁為限，【附錄】則以10頁為限，不含【壹、參賽基本資料表】共20頁。


二、場域實踐報告（B類場域實踐組請填此）
（一）議題之問題意識、特色與概念
請清楚呈現問題意識，並說明計畫目標如何鏈結在地議題。
Keypoint: 方案之問題意識清晰程度、執行團隊差異性與優勢。

（二）議題新穎性、實踐競爭力分析及長期影響力評估
Keypoint: 方案之議題新穎性、執行或分析後之長期影響力及評估。

（三）執行架構及推動團隊
Keypoint: 請說明執行及推動方案之團隊分工，以及如何藉由團隊的專業及經歷更有效的解決問題，達成方案目標。

（四）執行策略與作法
請依照發展目標描述推動重點、執行策略與方法。
Keypoint: 具體執行方法、時程、未來發展性。

（五）方案與永續發展目標SDGs之契合性及未來發展
Keypoint: 依聯合國SDGs目標之相關性及未來可能之發展及趨勢探討。


註：請以A4紙張、直式橫書、字體為標楷體14號字、上下左右邊界各為2公分、內文行距固定行高24pt、需建立目錄；正文含目錄以10頁為限，【附錄】則以10頁為限，不含【壹、參賽基本資料表】共20頁。
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[bookmark: _Toc121402139]第參部份、【附錄】補充資料

註：請以A4紙張、直式橫書、字體為標楷體14號字、上下左右邊界各為2公分、內文行距固定行高24pt、建立目錄；正文含目錄以10頁為限，【附錄】則以10頁為限，不含【壹、參賽基本資料表】共20頁。
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